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Informe Cuatrimestral del Comité de Seguimiento a los
Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el
Instituto Electoral de Michoacan, septiembre - diciembre 2021.

1. Introduccion.

En atencion a lo establecido en el otrora Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar
el Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacan, asi
como a los Lineamientos para Atender e Instrumentar el Procedimiento de
Conciliacion Laboral, el Procedimiento en casos de Hostigamiento y/o Acoso Laboral
y Sexual, asi como para la Sustanciaciéon y Resolucién del Procedimiento Laboral
Sancionador y el Recurso de Inconformidad del Instituto Electoral de Michoacan, el
Comité de Seguimiento a los Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el
Instituto Electoral de Michoacan', resulta ser el encargado de vigilar la aplicacion de
dichos Lineamientos, dar seguimiento a los casos de hostigamiento y acoso sexual o
laboral que se presenten al interior del Instituto, y generar informacion estadistica
sobre dichos casos, asi como aprobar las acciones preventivas en materia de violencia
laboral.

Asimismo, tiene como objetivos especificos el emitir las direclrices que debera adoptar
el Instituto Electoral de Michoacan, para regular las disposiciones previstas en el Titulo
Quinto del Libro Quinto del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral, asi como,
establecer las pautas que permitan implementar el procedimiento de conciliacién y el
procedimiento laboral sancionador, que se ajuste al debido proceso y defensa de las
partes, procurando en todo momento una atencion integral hacia las personas
agraviadas.

2. Integracion.

Actualmente, el Comité se encuentra integrado de la manera siguiente:

Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez, Consejero Electoral Presidente;

Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn, Consejera Electoral integrante;
Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Consejera Electoral integrante; y

Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez, en cuanto a Secretaria Técnica del
Comite.

R 0 N

L El Comité, en lo posterior.
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2.1 Atribuciones:

Vigilar la aplicacion adecuada de los Lineamientos;

Dar seguimiento a los casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral que se
presenten al interior del Instituto;

Aprobar las acciones preventivas en materia de violencia laboral que presente
la Coordinacion de Igualdad de Geénero, no discriminacion y derechos
humanos; asi como dar seguimiento a la implementacién de las mismas;
Aportar la informacién cualitativa sobre las areas de oportunidad que se
identifiquen en la prevencion, atencion y sancién de los casos de hostigamiento
y acoso sexual o laboral;

Aportar la informacién estadistica relacionada con los casos de hostigamiento
y acoso sexual o laboral que se presenten;

Promover y disefiar politicas de prevencion y sana convivencia al interior del
Instituto; y

Conformar el informe cuatrimestral y anual de los casos de hostigamiento y
acoso sexual o laboral, que se hayan presentado en el Instituto y proponerlo al
Consejo General.

3. Sesiones del Comité.

SESION FECHA ORDEN DEL DIA

PRIMERO. LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ACTA
IDENTIFICADA BAJO LA CLAVE; IEM-CHYASOL-SEORD-01/2020.

SEGUNDO. PRESENTACION DEL INFORME DEL COMITE DE SEGUIMIENTO
A LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL O LABORAL EN EL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN.

IEM-CHYASOL. | 119e | TERCERO. PROYECTO DE ACUERDO DEL COMITE DE SEGUMIENTO PARA
agosto de | CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL O LABORAL EN EL
SEXT-01-2021 2021 INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, POR EL QUE SE PROPONE AL

CONSEJO GENERAL LA APROBACION DE LOS LINEAMIENTOS PARA
ATENDER E INSTRUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION
LABORAL, EL PROCEDIMIENTO EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y/O
ACOSO LABORAL Y SEXUAL, ASi COMO PARA LA SUSTANCIACION Y
RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO LABORAL SANCIONADCR Y EL
RECURSO DE INCONFORMIDAD, DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, Y APROBACION EN SU CASO.
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IEM-CHYASOL-
SEORD-02-
2021

31de
agosto de
2021

PRIMERO. LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ACTA
IDENTIFICADA DE LA SESION EXTRAORDINARIA COMITE DE
SEGUIMIENTO PARA CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL O
LABORAL EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, IDENTIFICADA
BAJO LA CLAVE; IEM-CHYASOL-SEXT-01/2021.

SEGUNDO. PRESENTACION DEL TERCER INFORME DEL COMITE DE
SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL O
LABORAL EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN.

TERCERO. ASUNTOS GENERALES.

IEM-CHYASOL-
SEORD-03-
2021

28 de
septiembre
de 2021

PRIMERQ. LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ACTA DE LA
SESION ORDINARIA DEL COMITE DE SEGUIMIENTO PARA CASOS DE
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL O LABORAL EN EL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN, IDENTIFICADA BAJO LA CLAVE; IEM-
CHYASOL-SEORD-02/2021.

SEGUNDO. PRESENTACION DEL CUARTO INFORME DEL COMITE DE
SEGUIMIENTO A LLOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL O
LABORAL EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN,

TERCERO. ASUNTOS GENERALES.

IEM-CHYASOL-
SEORD-04-
2021

29 de
octubre de
2021

PRIMERO. LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ACTA DE LA
SESION ORDINARIA DEL COMITE DE SEGUIMIENTO PARA CASOS DE
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL O LABORAL EN EL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN, IDENTIFICADA BAJO LA CLAVE; IEM-
CHYASOL-SEORD-03/2021.

SEGUNDO. PRESENTACION DEL QUINTO INFORME DEL COMITE DE
SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL O
LABORAL EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN.

TERCERO. ASUNTOS GENERALES.

IEM-CHYASOL-
SEORD-05-
2021

29 de
noviembre
de 2021

PRIMERO. LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
SEGUIMIENTO PARA CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL O
LABORAL EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, IDENTIFICADA
BAJO LA CLAVE |[EM-CHYASOL-SEORD-04/2021; Y APROBACION EN SU
CASO.

SEGUNDO. PRESENTACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL
COMITE DE SEGUIMIENTO PARA CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
SEXUAL O LABORAL EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2022; Y APROBACION EN SU CASO.

TERCERO. ASUNTOS GENERALES.

4. Acuerdos aprobados por el Comité.

El pasado 11 once de agosto del 2021 dos mil veintiuno, se aprobé el acuerdo
identificado con la clave IEM-CHYASOL-01/2021, mediante el cual se aprueba el
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PROYECTO DE LINEAMIENTOS PARA ATENDER E INSTRUMENTAR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION LABORAL , EL PROCEDIMIENTO EN
CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO LABORAL Y SEXUAL, ASI COMO PARA
LA SUSTANCIACION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO LABORAL
SANCIONADOR Y EL RECURSO DE INCONFORMIDAD, DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN, asi como la remisién de los mismos al Consejo
General de este organismo electoral para su respectiva aprobacion.

En ese orden de ideas, en Sesion Ordinaria virtual que celebré el maximo 6rgano de
direccion de este Instituto, el 24 veinticuatro de agosto del 2021 dos mil veintiuno, los
mismos fueron aprobados por unanimidad de votos a través del acuerdo IEM-CG-
258/2021, y por consecuencia la abrogacién de dicho Protocolo, con una Unica
excepcion en cuanto a la subsistencia de este Comité, de cuyo apartado 7
denominado: CREACION DEL COMITE DE SEGUIMIENTO PARA CASOS DE
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL O LABORAL ENEL INSTITUTO ELECTORAL
DE MICHOACAN, el cual, de conformidad con el mismo, se integra de la manera
siguiente:

a) Presidira la Consejeria que Presida la Comision de Vinculacion y Servicio
Profesional Electoral.

b) Integrara la Consejeria que Presida la Comision de Derechos Humanos.

c) Integrard la Consejeria que Presida la Comision de Administracion?,
Prerrogativas y Partidos Politicos.

d) La Secretaria Técnica estara a cargo de la Secretaria Ejecutiva.

5. Buzén Naranja.

Como parte de los trabajos realizados por este Comité, el 25 veinticinco de agosto del
2021 dos mil veintiuno se puso en marcha el Buzon Naranja en linea de este
organismo electoral, como una nueva herramienta para la recepcién de denuncias
derivadas a partir de diversas conductas de las y los servidores publicos, que
constituyan casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral, para constituir una
alternativa confiable y oportuna para atender las inconformidades que puedan llegar

2 Mediante Acuerdo IEM-CG-270-2021 se modificd entre otras cosas su denominacién, por la de Comision de Administracién.
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a suscitarse respecto a las directrices con las que debe conducirse una persona
servidora publica al interior de este Instituto.

Al respecto, el pasado 20 veinte de septiembre se recibio a través de dicha
herramienta informatica, escrito presentado de manera anénima mediante el cual, se
hace del conocimiento que durante el desarrollo de las actividades inherentes al
Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021, un exfuncionario del érgano
desconcentrado del municipio de Chavinda de este organismo electoral,
presuntamente realiz6 diversas acciones que pudieran llegar a constituir algunas de
las causas de responsabilidad para los servidores publicos de este Instituto, motivo
por el cual; al no versar el mismo sobre hechos que pudieran llegar a constituir alguno
de los supuestos de la competencia de este Comité, se determiné remitir el mismo
mediante oficios IEM-SE-1969/2021 e IEM-SE-1970/2021 de fecha 23 veintitrés del
mismo, a las Direcciones Ejecutivas de Administracion, Prerrogativas y Partidos
Politicos y de Organizacion Electoral para que se integre a los respectivos expedientes
y en su caso, para los efectos a que hubiera lugar.

6. Capacitaciones, cursos, talleres y foros.

Tomando en consideracion la reciente aprobacion de los Lineamientos para Atender
e Instrumentar el Procedimiento de Conciliacion Laboral, el Procedimiento en casos
de Hostigamiento y/o Acoso Laboral y Sexual, asi como para la Sustanciacion y
Resolucién del Procedimiento Laboral Sancionador y el Recurso de Inconformidad,
del Instituto Electoral de Michoacan, asi como en la constante actualizacion en la
conformacion de acciones, mecanismos y politicas institucionales para la atencion,
prevencién y seguimiento de la violencia politica contra las mujeres en razéon de
género, a través del Comité de Seguimiento a los Casos de Hostigamiento y Acoso
Sexual y Laboral de este Instituto Electoral, el pasado 29 de septiembre se llevo a

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
Bruselas no. 118, Fracc. Villa Universidad, C.P. 58060, Tel. (443)322 14 00, Morelia, Michoacan, México.
WWW.iem.org.mx



ECTRAAT PTG

cabo la capacitacion “Abordaje Psicolégico del Hostigamiento y Acoso
Sexual/Laboral” dirigida al personal del Instituto Electoral de Michoacan; en
coordinacion con la Comisién Estatal de los Derechos Humanos del Estado de
Michoacan, impartida por la Psicologa ltzia Barajas Rodriguez, profesional
especializada adscrita a dicha Comision Estatal.

Asimismo, dentro del marco del “Dia Internacional Contra la Eliminacién de la Violencia
Contra la Mujer “semana naranja”, asi como de la constante actualizacién en la
conformacion de acciones, mecanismos y politicas institucionales para la atencion,
prevencion y seguimiento de la violencia politica contra las mujeres en razén de género,
se llevaron a cabo diversos foros, conferencias y conversatorios, dirigidos al personal
del Instituto Electoral de Michoacan y a la ciudadania en general; en coordinacion entre
el Comité de Seguimiento a los Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral de
este Instituto Electoral, las Consejerias y Comisiones de este organismo electoral,
particularmente la de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos, y
con diversas autoridades, como son el Instituto Nacional Electoral, Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, Tribunal Electoral del Estado de Michoacan y la
Comision Estatal de Derechos Humanos, por mencionar algunas:

SaraE  [EM$S

CONFERENCIA VIRTUAL

Conferencia Virtual, “Participacion Politica de las . Pasifelsacih olilion de las Maferes
Mujeres en las Diputaciones y Ayuntamientos’, e e oo
impartida por la Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas,

Consejera Electoral del INE; 11 de septiembre de
2021.

ania Paola Bavel Cusvas
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Capacitacion “Abordaje Psicolégico  del Wi
Hostigamiento y Acoso Sexual/Laboral”, impartida '
por la Psicologa Itzia Barajas Rodriguez,
profesional especializada adscrita a la CEDH; 29
de septiembre de 2021.
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Conferencia Virtual, Litigio estratégico y paridad”,
impartida por el Mtro. Ilvan Castillo Estrada, S

especialista en derecho electoral y constitucional; :%‘:;'f‘,t‘e‘.‘:“‘
17 de noviembre de 2021. :

Conferencia Virtual, “Transparencia electoral:
pilar de la confianza ciudadana, impartida por la
Consejera Electoral del INE; 21 de noviembre de
2021.

Fira, Bonia Pacla
Reywed €

Conferencia Virtual, “Criterios relevantes de
violencia contra las mujeres en razén de género”,
impartida por el Mtro. Luis Espindola Morales,
Magistrado de la Sala Especializada del TEPJF;
24 de noviembre de 2021.

Conversatorio Virtual, “Analisis de la Violencia
Politica contra las Mujeres durante los procesos
electorales”, moderada por la Licda. Yolanda
Camacho Ochoa, Magistrada del TEEM; 24 de
noviembre de 2021.

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
Bruselas no. 118, Fracc, Villa Universidad, C.P. 58060, Tel. (443)322 14 00, Morelia, Michoacan, México.
WWW.iem.org. mx



7. Casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral. 1

Por otra parte, dando el seguimiento a los casos de hostigamiento y acoso sexual o
laboral que se hubieren presentado al interior del Instituto, toda vez que la Secretaria
Ejecutiva, por conducto de la Coordinacién Juridica Consultiva, como autoridad
encargada de la instruccién y posterior resolucion del Procedimiento Laboral
Disciplinario a cargo de la Secretaria, dicha Coordinacion, informa respecto del estado
procesal que a la fecha guardan los mismos:

ACTUACION IEM-PLD-01/2021 | IEM-PLD-02/2021 | IEM-PLD-03/2021
Fecha de presentacion 10/08/2021 12/08/2021 12/08/2021
Fecha de admision 18/08/2021 18/08/2021 18/08/2021
Fecha de emplazamiento 20/08/2021 20/08/2021 20/08/2021
Fecha de contestacion 03/09/2021 03/09/2021 03/09/2021 _
Fechede Prinbas y cifacion & 10/09/2021 10/09/2021 10/09/2021 |
audiencia :
#
Fecha de medidas de proteccion No se solicitaron 20/09/2021 20/09/2021 5
Fepheide aueipnaisde Qrupbas 27/09/2021 27/09/2021 En tramite
y alegatos
Fecha de pruebas y diferimiento No aplica 27/09/2021 27/09/2021
Fecha de contestacion No aplica 14/10/2021 12/10/2021
Fecha de desahogo de vista y No aplica 2111012021 19/10/2021
citacion a audiencia
FeSha 8 aucientiafg prusias No aplica 04/11/2021 28/10/2021
y alegatos
Fecha de cierre de instruccion 28/09/2021 05/11/2021 29/10/2021
P memsOnel 13/10/2021 22/11/2021 17/11/2021
expediente
Fécha de rEposio de 25/10/2021 13/12/2021 07/12/2021
actuaciones
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Fecha de cumplimiento de

g 28/10/2021 211212021 20/12/2021
reposicion

En ese sentido, se hace del conocimiento de el y las integrantes del Comité que, de
los registros que obran en la Secretaria Ejecutiva con posterioridad a la presentacion
de estas ultimas, no se localizé alguna otra queja o expediente en la materia adicional
a la fecha.

8. Plan de Trabajo 2022 del Comité.

Finalmente, el pasado 29 veintinueve de noviembre de dos mil veintiuno, el Comité de
Seguimiento a los Casos de Hostigamiento Acoso Sexual o Laboral en el Instituto
Electoral de Michoacan, aprobé el Programa Anual de Trabajo 2022 del mismo,
mediante Sesién Ordinaria de caracter Virtual, identificada como |IEM-CHYASOL-
SEORD-05/2021, con el fin de hacer cumplir sus mandatos contenidos en los
Lineamientos y en las demas disposiciones normativas, asi como la aplicacion
adecuada de los Lineamientos, para garantizar un clima laboral seguro y sano, libre
de ambientes hostiles y/o abusivos, como lo son conductas constitutivas de
hostigamiento y acoso sexual y violencia laboral.

El presente Informe Cuatrimestral fue aprobado por unanimidad de votos del Comité de
Seguimiento para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral del Instituto Electoral
de Michoacan, en Sesiéon Ordinaria virtual de treinta y uno de enero de dos mil veintidos,
integrado por el Consejero Presidente, Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez, las Consejeras
Electorales, Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leon y Mtra. Viridiana Villasefior
Aguirre, ante la Secretaria Técnica que autoriza, Maria de Lourdes Becerra Pérez.

Pz { \_/44(5)

Lic. Luis IgnacP/Pena Godmez/
I

e Arisbe Mendoza
Diaz de Ledn

Consejgro Elegtagl ntegrante del Comité

it

Mtra. Viridiana Vlllasenor Aguirre Licda. Maria\de Lourdes Becerra Pérez
Consejera Electoral Integrante del Comité Secretaria Técnjta del Comité

esidente del pomlte
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